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Rapport fran MBL med MTR den 6:e och 13:e mars

Inledning:

Vi har fran Pendelklubben flera viktiga fragor som dnnu hanger i luften och dnnu inte har forhandlats;
andra nya fragor kommer upp under tiden. Vi férstar att ni undrar vad som hander och varfor
forhandlingarna tar sadan tid. Speciellt aktuella ar fragor gallande skor, E- learning, gangtider pa CST
samt organisationen pa stationssidan. MTR har férhalat forhandlingen av manga fragor men har lovat
att de ska avsatta tid for en del avdem nu pa mandag den 20 mars.

Skor:

Skofragan ar dnnu inte férhandlat men vi har protokoll pa att 2 par skor géller for 2017. MTR vill satta
en beloppsgrans men fran fackligt hall anser vi att ett maxbelopp aldrig har diskuterats under
uniformsférhandlingar. Slutférhandling blir nu pa mandag den 20 mars.

E- Learning:

Forarklubbens uppgorelse skickades in i samband med 6vergangen. Var uppgorelse kom av nagon
anledning inte med i materialet. Var uppgorelse liknar férarnas vi har enligt protokoll 2 timmar for E-
Learnin samt 5 timmar som ersattning for att foretaget kan jamna ut arbetstiden mot veckoarbetstid
pa vanliga grupper i samband med utbildningar. Utjamningen géller inte specialgrupper sasom
helggrupper eller tidiga morgongrupper . Om ingen uppgorelse gors kan MTR inte krava att vi ska
genomfora E- Learning och inte heller jamna ut veckoarbetstid mot avtalet vid utbildningar.

Det ligger ddrfér i MTRs eget intresse att en uppgérelse kan slutas. Férhandling kommer inom kort. Ni
har ingen skyldighet att genomféra E - learningar innan en uppgdrelse har fattats.

Gangtider pa CST:
Forhandlingarna har adjournerats 2 ggr och de fackliga asikterna och MTRs asikter har gatt vida isar.
Gangtiderna ska tas upp nu igen pa mandag.

Scheman for maltidsavlosare:

Nya turer for maltidsavldsare ar klara, Nasta steg blir att satta ihop en gruppnyckel. Fran
Pendelklubbens sida ser vi fram emot att detta dntligen blir klart sa de som lovats MTA tjanster kan
borja pa dessa.

Vad hidnder pa Centralen efter tunnelns 6ppnande:

Vi ar fran Pendelklubbens sida ar mycket upprorda éver hur man behandlat personalen pa CST. Fran
arbetsledarhall har man gatt ut med information om att personalen ska soka om sina tjanster. Under
den senaste MBIn informerade MTR att man dnnu inte vet hur manga platser det blir pa nya
centralen och hur manga av dessa som blir i en 6ppen servicedisk. De uttryckte att de ville att
personalen skulle gora en intresseanmalan till de olika tjansterna.

Fran fackligt hall pdpekade vi den nuvarande personalen pa CST idag gér ett utmdrkt arbete och att vi
inte kan acceptera att dessa tjdéinster gar till annan personal.

MTR HAR INTE FORHANDLAT DETTA OCH PENDELKLUBBEN KOMMER ATT BEGARA EN OMEDELBAR
FORHANDLING ANGAENDE STOCKHOLM CENTRAL.
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Anlitande av underentreprenad 6ppen sparrlinje:

MTR har tidigare annonserat att de tillfalligt vill Idgga ut bemanningen av 6ppen sparrlinje pa
entreprenad det skulle gélla fram till T18. De som nu har fatt dessa tjanster ska istallet tjanstgora
som vanlig poolgrupp. Om man har anstéllts som MTA eller viserande far man istéllet de uppdragen.
MTR har valt Veteranpoolen for uppdraget. Pendelklubbens ursprungliga kritik star fast da vi sett att
Veteranpoolen haft svart att halla avtalet.

Tjanstetillsdttning gruppchef tagvardar:

Pendelklubben och de andra fackliga organisationerna har tidigare kritiserat hur tjanstetillsattningar
gar till gdllande chefsposter. Vi saknar transparens i processen da MTR endast presenterar de som
har sokt samt deras slutkandidat. Enligt MBL ska de fackliga organisationerna ha mojlighet att
paverka processen men det dr omojligt sa lange MTR inte |ater oss se vilka kandidater som har gatt
langt i processen. Vi har darfor reserverat oss mot den kommande utndmningen till gruppledare.

Companion:

En Companion grupp har nu startats for att IT avdelningen lattare ska upptacka fel i systemet.
Akandepersonal deltar i gruppen. Flera forsok till uppdatering har gjorts under de senaste veckorna
men misslyckats. Vi vantar med spanning att problemen ska l6sas.

Skyddskommiten:
Centrala skyddskommiten har traffats for forsta gangen de ska traffas 4 ggr per ar. MTR och
skyddsombuden &r inte 6verens om den nya organisationen och nya samtal vantar.

Nya stationsvardar:

MTR ska anstélla ett 100 tal nya stationsvardar. Man séker framfor allt mobila vdardar men dven
personal till sparrar samt till ombordvisering pa Nyndashamn och Gnesta. Nuvarande personal har
foretrade, anmal till er gruppchef om ni ar intresserade av dessa tjanster.

Nya tagvardar:
MTR soker nya tagvardar och en utbildning pabdrjas inom kort. Nuvarande personal har foretrade,
anmal till er gruppchef om ni ar intresserade av dessa tjanster.

Anstallningsavtal:

MTR har som bekant fortfarande inte kommit ut med anstallningsavtal men har lovat att det ska vara
klart under det forsta kvartalet. Nyanstalld personal har fatt sina anstallningsavtal.
Anstallningsavtalen for befintlig personal ar mer av en formalitet da de automatiskt gar 6ver daremot
ar det daligt av MTR att inte klara av det snabbare.

Planering:

Precis som vi tidigare sagt blir det inget nytt gruppval nu till sommaren. Turerna kommer att ritas om
till tunnelns 6ppnande men ska félja befintliga turer géllande start och sluttid. Nytt gruppval kommer
som vanligt i november/december. Tunneln ska 6ppnas den 10e juli.
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Det kommer att bli en hel del avstdngningar under varen och sommaren. MTR ville inte ga ut med
dessa utan kommer att komma ut med information senare. Fér den nyfikne kan informationen hittas
pa trafikverkets hemsida.

http://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/Lansvisa-nyheter/Stockholm/2015-06/banarbeten-

paverkar-pendeltagen-i-sommar/

Infoskarmar:
Nya infoskdrmar liknande de vi tidigare haft kommer att sattas upp inom kort. Fran fackligt hall
papekade vi att dven Sodertélje personalen har nytta av skdrmarna. MTR ska se 6ver detta.

Sdkerhet:
Det har varit oroligt under sportlovet med flera fall av stenkastning samt mycket klotter. Fran fackligt
hall tog vi upp att extra vaktarbemanning behovs i Uppsala under valborgsmassoafton.

Utbildningar 2017:

MTR presenterade mycket kortfattad sin utbildningsplan for 2017. TTJ kommer att genomforas under
hosten med start i september. (TTJ for forarna planeras under varen.) Under varen kommer fokus att
ligga pa utbildningar i citytunneln. Samtliga tagvardar samt de stationsvardar som kan komma att
tjanstgora pa Centralen och Odenplan kommer att utbildas. Det inkluderar poolgruppen samt mobila
vardar.

Tagvardar och forare férvantas aven genomfora en E- Learning daremot &r vi tagvardar inte skyldiga
att genomfdra en E-Learning innan en dverenskommelse har fattats. (se ovan) Fran fackligt hall
kritiserade vi att skyddsombud och fackliga ombud inte hade bjudits in nar utbildningens innehall
planerades. MTR tyckte att det var en bra synpunkt och skulle kalla skyddsombuden till riskanalys
samt tdnka pa detta i framtiden.

Pendelklubben begarde att vi ska ha ett separat mote géllande arets utbildningar dar vi kan ga
igenom dessa pa djupet och i lugn och ro da det &r ett alldeles for viktigt omrade for att gds igenom
pa 15 minuter.

Seko Pendelklubbens férhandlingsdelegation
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